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MLODA KARIERA

Czyli jak podbic¢ swiat swoimi pomystami?

v ROZWOJU REGIONALNEGO

INNOWACYINA ‘ . UNIA EUROPEJSKA
@ GOSPODARKA %VE,EEE,EE EUROPEJSKI FUNDUSZ
Ve AR 0 RATE A SPOJNI I




' I ) PARK NAUKOWO- TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO SP. Z 0. 0.

~Lubuska Akademia Mtodego Lidera”
warsztaty dla mtodziezy z wojewodztwa lubuskiego w ramach kampanii
,Mtodzi on Life"

Wojewodztwo Lubuskie w ramach realizowanego programu Mtodzi on Life organizuje warsztaty dla
miodziezy pn. ,Lubuska Akademia Mtodego Lidera’. Zadanie jest wspotfinansowane z funduszy
europejskich w ramach RPO Lubuskie 2020 z projektu pn. ,Kompleksowa promocja potencjatu
gospodarczego wojewddztwa lubuskiego poprzez kampanie promocyjne o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym”.

Wykonawcg zadania jest Konsorcjum naszych lubuskich parkow naukowo technologicznych, ktore
wspolnie ztozyty oferte w przetargu nieograniczonym i wygraty zlecenie:

Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowej Soli i PNT UZ - Park
Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonej Gorze.

"Lubuska Akademia Mtodego Lidera - warsztaty dla mtodziezy z wojewddztwa lubuskiego w ramach
kampanii Mtodzi On-Life" to projekt skierowany do mtodych 0s6b z regionu, ktorzy chca dziatac lokalnie,
aktywnie rozwija¢ swojg kariere zawodowa, pozna¢ nowoczesne rozwigzania prowadzenia komunikacji
w Internecie oraz dostepnych branzowych narzedzi i mediéw. W ramach projektu zrealizowanych
zostanie 12 spotkan z mtodziezg w 12 miastach wojewodztwa lubuskiego pod hastem Mtoda Kariera -
czyli jak podpi¢ $wiat swoimi pomystami?’. Podczas o$miogodzinnych intensywnych warsztatow
uczestnicy dowiedza sie jak skutecznie podejmowaC dziatania w ramach lokalnej spotecznosci, jak
budowac zespot, jak wejsc i poruszac sie na rynku pracy, podnosi¢ kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane
ze Sciezkg swojej kariery.
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Do kogo kierowane s warsztaty?

Zajecia przeznaczone s3 dla ambitnych mtodych ludzi, ktérzy na co dzien angazujg sie w zycie swojego
Srodowiska, majg na swoim koncie realizacje pierwszych inicjatyw i przedsiewziec lokalnych, widzg wokot
siebie potrzebe zmian i chcg podjac dziatania, by je weielat w zycie.

Dlaczego warto?

Gtownym celem warsztatow jest zachecenie mtodziezy do podejmowania dziatan w ramach lokalnej
spotecznosci, budowania zespotu i propagowania idei w regionie. Oprocz gtéwnych celdw, uczestnicy
zrealizujg takze mniejsze, rownie wazne, takie jak: poznanie narzedzi utatwiajgcych prace nad projektem,
inicjatywa lub przedsiewzieciem, poznanie sposobow na pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatania
projektowe, wykorzystanie mediow spotecznosciowych do tworzenia spotecznosci, budowanie strategii
komunikacji, planowanie celow i mierzenie ich efektow.

Jak mozna zapisa¢ sie na warsztaty?

Zapisow na warsztaty dokonywac bedg nauczyciele uczniéw chetnych do udziatu poprzez platforme
Evanea. Link do platformy zostanie udostepniony na profilu Facebookowym Mtodzi Onlife Lubuskie w
pozniejszym terminie. Uczniowie, ktorzy chcg wzigé udziat w zajeciach, mogg zgtosic sie do dyrektora
szkoty z prosba o dokonanie wpisu na liste. Na kazdy warsztat przewidzianych jest 30 miejsc - decyduje
kolejno$c¢ zgtoszen.

Warsztaty - tematyka
Warsztaty beda podzielone na 2 czesci tematyczne.

Czes¢ 1-,Ja jako lider w $rodowisku"

W tej czesci mtodziez poswieci czas na poznawanie swojego potencjatu i roli petnionej w grupie.
Warsztaty bedg interaktywne, co 0znacza, ze nie bedzie to kolejny nudny wyktad, a przygoda edukacyjna
petna ogromnej dawki wiedzy, ¢wiczen i wzajemnych interakcji, aby wycisngc z tego czasu jak najwiecej
korzysci. Dodatkowo mtodziez bedzie nabywac i rozwijac rozne umiejetnosci.

Zostang poruszone nastepujgce zagadnienia:

- jakie s3 moje mocne strony,

- €O jeszcze powinienem zrobic, aby poczuc sie pewniej w roli lidera,

- na czym polega skuteczna komunikacja,

- jak dziata¢ na ,swoim podworku”,

- jak motywowac siebie i innych do dziatania,

- jak badac lokalne potrzeby,

- Z kim warto nawigzaC wspotprace, zeby dziata¢ skuteczniej i na szerszg skale,

- praktyczna wiedza przydatna w pracy i przy podjeciu dziatalnosci gospodarczej,
- jak nie da¢ sig oszukac, informacje o kredytach, szczegétach umow z korporacjami,
- jak obserwowac trendy na rynku, jak tworzy¢ i utrzymywac jakosc
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Czes$¢ 2 - ,Grupa w dziataniu "

Celem drugiej czesci warsztatow jest zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania na rzecz lokalne]
spotecznosci oraz wskazanie potencjatu, jaki drzemie w lubuskim spoteczenstwie i sektorze
przedsiebiorstw. Nastepuje dalsze praktyczne rozwijanie umiejetnosci zdobytych podczas warsztatow
.Ja, jako lider w Srodowisku'. Zostang poruszone nastepujace zagadnienia:

jak zbudowac pracowity zespot

Podstawg kazdej inicjatywy, projektu lub przedsiewziecia jest jasne okreslenie jego celu oraz
zakomunikowanie go w zrozumiaty i klarowny sposob. To pierwszy krok do zmotywowania 0sob
Z otoczenia, aby zaangazowaty sie w jego realizacje. Powstajgcy zespot musi by¢ Swiadomy kosztow
i nakfadow, jakie realizacja celu bedzie generowata - mogg by¢ one bardziej lub mniej wymierne
i niekoniecznie dotyczy¢ samych pieniedzy. Czas, zaangazowanie, konsekwencja to réwnie cenne
wartosci i ,koszty", jakie kazdy cztonek zespotu bedzie musiat ponie$c. Grupa, dazgca do realizacji
wspdlnego celu, musi zdawac sobie z tego sprawe. Musi takze rozumiec, ze optymalne rozdzielenie zadan
i zbudowanie Redakcji, w ktorej kazdy cztonek zespotu doskonale zna swojg role to niezbedny element
zapewniajgcy efektywnos¢ dziatan.

jak podbi¢ swiat swoim pomystem

Zarazony entuzjazmem zespot to nie wszystko, aby osiggngC cel - niezbedna jest jego promocja
i zakorzenienie pomystu w Swiadomaosci spotecznosci lokalnej. W jaki sposob promowac inicjatywe, jak
wybiera¢ kanaty komunikacji tak, aby trafi¢ z przekazem do grupy docelowej, jak zmotywowac jg do
podjecia dziatania, jakich uzy¢ do tego narzedzi - na te pytania zespot musi znalez¢ odpowiedz jeszcze
na poczatkowym etapie. Kiedy wstepne analizy i strategie zostang opracowane, rozpoczyna Sie proces
budowania spotecznosci wokot idei - najprzyjemniejszy, ale i najbardziej wymagajacy etap dazenia do
celu. Obejmuje on nie tylko przygotowanie tresci, pozyskanie srodkéw, rozpowszechnianie idei, ale takze
analize skutecznosci dziatan, ktore pozwolg na podejmowanie dalszych decyzji i zwiekszanie
efektywnosci dziatan.

jak zosta¢ niesmiertelnym

Czy cel zostat osiggniety? Skad to wiemy? Czy realizacja celu to juz sukces? W jaki sposob mozemy go
wykorzystac do dalsze] dziatalnosci? Zakonczenie projektu nie musi oznaczac konca zycia idei. Z odrobing
wysitku i zaangazowania krotkoterminowy projekt moze stac sie waznym przedsiewzieciem dla lokalnej
spotecznosci lub catego kraju. Pomoze w tym szczegdtowa analiza projektu, feedback od osob
,Zzewnatrz' oraz Swiadomos¢ perspektyw i potrzeb spotecznosci, skoncentrowanej wokot idei.

Podczas warsztatow omowione zostang kanaty komunikacji oraz sposoby na wyselekcjonowanie tych,
ktore najlepiej sprawdzg sie dla wybranej grupy docelowej. Prowadzacy uwrazliwig uczestnikow na
koniecznos¢ uwaznego wyboru mediéw spotecznosciowych, ktorych popularno$¢ i zastosowanie
zmieniajg sie nieustannie. Poruszona zostanie takze kwestia wspierania dziatan poprzez content
marketing, czyli prowadzenie bloga, strony www oraz odpowiednie media spotecznosciowe. Omawione
zostang narzedzia pomocne podczas realizacji kazdego etapu dziatan, ktdére zapewnig im lepsza
skutecznosc i stang sie podstawg do analiz i wyciggania wnioskow.
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Planowane terminy spotkan:
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R

Data Dzien Miejscowosc

14 maja 2018 . Poniedziatek Nowa Sol

16 maja 2018 1. Sroda Zielona Gora

17 maja 2018 1. Czwartek Swiebodzin

18 maja 2018 1. Pigtek Zary

21 maja 2018 . Poniedziatek Wschowa

23 maja 2018 r. Sroda Zagan

24 maja 2018 . Czwartek Krosno Odrzanskie
25 maja 2018 r. Pigtek Miedzyrzecz

4 czerwca 2018 r. Poniedziatek Strzelce Krajenskie
6 czerwca 2018 1. Sroda Sulecin

11 czerwca 2018 r. Poniedziatek Stubice

13 czerwca 2018 1. Sroda Gorzow Wielkopolski

Doktadne miejsca, gdzie bedg sie odbywaC warsztaty w poszczegolnych miastach, zostang podane

w p0zniejszym terminie.
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Organizatorzy

Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogdrskiego Sp. z o.0.

Jest najwigkszym Parkiem w wojewddztwie lubuskim. Jest swego rodzaju platformg wspotpracy nauki
i biznesu i powstat przede wszystkim dla sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw. Wiedza, ze
najbardziej dynamiczny potencjat rozwojowy tkwi w firmach. To na styku Swiata biznesowego
i nowoczesnej nauki powstajg innowacje, ktore sa wdrazane w postaci nowych produktow i rozwigzan
technologicznych. Park ma szeroki wachlarz ustug, ktore obejmuja: badania zlecone w branzach:
nanotechnologia, biotechnologia, budownictwo  zrownowazone, elektronika, kompatybilnosc
elektromagnetyczna, elektroakustyka, izolacyjnos¢ akustyczna materiatow budowlanych, OZE oraz
prototypowanie z uzyciem CNC. Ponadto Park posiada takze powierzchnie biurowe, laboratoryjne,
technologiczne i magazynowe na wynajem. Swiadczy takze ustugi eksperckie, doradcze oraz realizuje
kompleksowe projekty wdrozeniowe od fazy koncepcyjnej az po ich implementacje.

Adres WWW: pnt.uz.zgora.pl

Interior - Park Technologiczny w Nowej Soli

To pierwszy w wojewodztwie lubuskim funkcjonujgcy park naukowo-technologiczny. To miejsce realizacji
innowacyjnych przedsiewzie¢ biznesowych. Tu nauka pracuje dla biznesu. Kiedy myslisz innowacje,
widzisz Interior. Interior to miejsce otwarte, przyjazne i kreatywne. Zespot pracownikow to odwazni,
mtodzi, Swietnie wyksztatceni z otwartymi umystami ludzie. Park prowadzi projekty badawcze, zatrudnia
przedsigbiorcow do pracy w nauce. Doradza, szkoli, edukuje i inkubuje. Swiadczy ustugi w centrach
badawczych. Wynajmuje powierzchnie biurowa, laboratoryjng i produkcyjna. Swoim zasiegiem obejmuje
zachodnig Polske i pogranicze polsko-niemieckie. To miejsce bezposredniego styku naukowcow
i przedsiebiorcow.

Adres WWW: parkinterior.pl
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Sylwetki treneréow

Dorota Mikielska

Byty Gtowny Ksiegowy z wizjg rozwoju przedsigbiorczosci. Analityk z poczuciem humoru. Finansista
z dodwiadczeniem. Praca z Dorotg zaowocowata firmom i innym podmiotom przyznaniem ponad 200 min
zt w tym ok 70 min dotacji. Tworzy biznes plany, strategie oraz programy naprawcze. Zaktada prognozy
finansowe w oparciu o analizy rynku. Lubi nowe rozwigzania. Fascynuje sie nowinkami /gadzetami
technologicznymi. Dotychczas wspotpracowata z UM w zakresie szkolen dla pracownikow oraz
opracowania dokumentacji, z ARR w zakresie szkolen, kontroli beneficjentéw (wiedza ksiegowa i PZP),
a takze jako uczestnik Komisji Oceny Projektow z OPZL w zakresie realizacji projektow oraz jako trener
zarzadzania finansami. Tworzyta studia wykonalno$ci dla gmin. Byta doradca i trenerem w wielu
projektach dla 0sob otwierajgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz dla firm poszukujgcych Srodkow.
Projekty unijne wspottworzone z Dorotg zajmujg 1. miejsca na listach rankingowych.

Marta Mirostawska

Posiada ponad 10-letnie doSwiadczenie w branzy edukacyjnej, zarowno w sektorze prywatnym, jak
i publicznym. Z powodzeniem postuguje sie najnowszymi zagadnieniami zwigzanymi z edukacja,
rozwojem o0sobowosci i motywacja, angazujac uczniow w zycie placowki oraz w rozne lokalne projekty.
Swoje merytoryczne doSwiadczenie wykorzystuje do realizacji konkretnych celow i zatozen, korzystajac
z dostepnych na rynku najnowszych aplikacji internetowych, a takze mediéw spotecznosciowych.
Motywuje tym samym mtodziez do kreatywnej pracy, aktywnosci i rozszerzania swoich kompetencji na
wielu ptaszczyznach.

Karol Dabrowski

Ekspert i praktyk w realizacji projektow B+R od idei do wdrozenia, czynny wyktadowca Uniwersytetu
Zielonogdrskiego. Posiada kompetencje i wiedze z zakresu komercjalizacji wiedzy/wynikow badan
naukowych i transferu technologii, Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, systemow zarzadzania jako$cig
(IS0, IATF), zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa, zarzadzania projektami i zarzadzania innowacjami.
Prowadzit i uczestniczyt w wielu projektach naukowych, badawczo - rozwojowych, szkoleniowych oraz
eksperckich (Senior Expert w projekcie Enterprise Europe Network, w projekcie Bon na Innowacje
prowadzonego przez OPZL, w projekcie Dolno$laski Bon na Innowacje prowadzony przez DARR SA.)

rte zachodu
A STRATEGIA SPOINOS - ROZWOJU REGIONALNEGO

INNOWACYJNA A Lubuskie UNIA EUROPEJSKA
@ QPSPODARKA ~—— | W EUROPEJSKI FUNDUSZ




' I ) PARK NAUKOWO- TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO SP. Z 0. 0.

Iwo Adaszynski

Absolwent Akademii Sztuk Pieknych w Poznaniu oraz Instytutu Sztuk Pieknych w Zielonej Gorze. Studia
ukonczone ze specjalnosciami fotografia oraz grafika multimedialna. Od wielu lat zwigzany z branza
kreatywna. Dziesigcioletnie doswiadczenie zdobyte w stacjach telewizyjnych, agencjach reklamowych
i biurach marketingu zaowocowato stworzeniem wtasnej agencji reklamowej z powodzeniem
prowadzonej od 10 lat. Nieszablonowe rozwiagzania i charakter realizowanych projektow sprawiaja, ze
Reprezentuj.com cieszy sie opinia jednej z najbardziej kreatywnych agencji reklamowych
funkcjonujgcych w wojewddztwie lubuskim.

Krzysztof Burda

Absolwent Uniwersytetu Zielonogorskiego, Kierownik ds. marketingu i wspatpracy z przemystem w Parku
Naukowo - Technologicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0.0., od kilku lat zwigzany z branzg B+R,
doradza i pomaga firmom sektora MSP realizowa¢ projekty badawcze oraz inne ustugi w ramach
dziatalnosci Parku. Zajmuje sie aktywng promocjg Parku i przedsigbiorczosci. Zwolennik networkingu.
Prywatnie zatozyciel agencji marketingowej i eventowej Blackbeard. Organizator pigciu edycji Dni Kultury
Studenckiej Bachanalia oraz wielu wydarzen lokalnych. Pozyskiwat srodki dla NGO w ramach tych dziatan.
Pasjonat fotografii, marketingu i nowych technologii. W ramach realizacji projektu Modernizacja
Ksztafcenia Zawodowego w MieScie Zielona Géra prowadzit ponad 100 godzin zajec, m.in.
z zakresu podstaw brandingu i komunikacji, przedsiebiorczosci i przyktadow leadershipmentu, pracy
w programie graficznym Affinity Photo i Affinity Designer.

Bartosz Benewiat

Autor i pomystodawca studia Reprezentuj.com. Manager z wieloletnim doswiadczeniem w branzy
eventowej i reklamowej. 15 lat doswiadczenia, jako manager restauracji, klubéw muzycznych i manager
wytworni muzycznej - wydawniczej. Wieloletnie stanowisko managerskie w drukarni cyfrowej.
Organizator wielu koncertow i wydarzen. Odpowiedzialny za organizacje i realizacje takich koncertow jak
Kult, Myslowitz, T-Love. Zdobyte doSwiadczenie pozwala mu skutecznie zarzadzaC pracg zespotu,
organizowac i budowac jego struktury, a takze koordynowac i tworzy¢ kanaty komunikacji z klientami.
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Osoba do kontaktu ws. warsztatow:

Karolina Rudy

Koordynator warsztatow dla mtodziezy z wojewodztwa lubuskiego
w ramach kampanii promaocyjnej ,Mtodzi on Life"

Nr tel.: +48 696 480 987

E-mail: k.rudy@parkinterior.pl
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